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La Delegación Estado de México tiene la intención de seguir participando y
concientizando a sus Afiliados y Colaboradores para dar seguimiento a los
procesos implementados, a los nuevos proyectos y planes de trabajo durante
el periodo 2019 y 2020, para presentar el informe de seguimiento de avance,
respecto al cumplimiento de las acciones que se inscribieron ante el pacto
mundial.

Acciones a seguir:

• GESTION.
• MEDIO AMBIENTE.
• CALIDAD DE VIDA.
• VINCULACION CON LA COMUNIDAD.
• ÉTICA EMPRESARIAL.
• CALIDAD.



GESTIÓN.

• Creación del Comité de Responsabilidad Social.

• Reuniones de trabajo del Comité de Responsabilidad
Social.

• Participación del Comité de Responsabilidad Social
en reuniones y videoconferencias.



MEDIO AMBIENTE.
La Delegación lleva acabo la Separación de basura en orgánica e
inorgánica, así mismo cuenta con contenedores para pilas
descargadas, cartón, plástico y cartuchos de tinta para impresoras
aplicando las 3R (Reducir, Reutilizar y Reciclar).

Delegación Estado de México





Se colocaron carteles en áreas específicas, para concientizar a los
colaboradores y visitantes a no desperdiciar el agua, papel e insumos
utilizados diariamente en la Delegación Estado de México.







Se llevó a cabo la instalación de lámparas ahorradoras (Marca LED) en todo
el edificio sede de la CMIC, Delegación Estado de México, estas ahorran
hasta un 60% de consumo de energía, de fácil instalación, su balastro es
compacto con una medida de 4X4X10 cm y cuya capacidad es de 63 a 85 V,
la pantalla es delgada, con un grosor de 6mm y un ancho de 30 cm, dando
buena iluminación. El espectro de luz es agradable y se conoce como luz
blanca o luz de día.



Se instalaron llaves en lavabos, las cuales cuentan con un temporizador que tiene 

una duración de 5 segundos, para el lavado de manos, esto con la finalidad de 

tener un ahorro de al menos 3 litros por lavado de manos.



También de instaló en nuestro edificio un sistema de captación de agua
de lluvia, para ser reutilizada tanto en el lavado de autos, pisos, riego de
plantas de ornato etc., toda esta agua se recolecta por un tubo de 6
pulgadas, el cual desciende desde la azotea por gravedad hacia la
cisterna, misma que tiene una capacidad de 60 mil litros de agua,
captado al momento un cuarto de llenado de su capacidad



Se realizaron campañas de reforestación en el municipio de Chapultepec y
en las faldas del volcán Xinantecatl, que sirvieron también para crear
conciencia entre los colaboradores y sus familias sobre la importancia del
cuidado del medio ambiente.



Gestionamos acercamiento con el Secretario de Medio Ambiente, Ing. Jorge
Rescala Pérez, para promover una industria sustentable entre nuestros
afiliados.



Participamos en diversos foros sobre la Ley General de Aguas Nacionales y
Desarrollo Sustentable.



CALIDAD DE VIDA.
La CMIC, convencida de que el Factor Humano juega el principal papel
para cumplir con los objetivos organizacionales brinda capacitación y
actualización a sus empleados de forma gratuita, en la modalidad E-
LEARNING, capacitación a distancia (adaptándonos a la contingencia
sanitaria) y de forma presencial.
• Cultura Institucional.

• Informática.

• Liderazgo.

• Supervisión de la seguridad e higiene

• Señalamiento preventivo

• Trabajos en alturas

• Evaluación y desarrollo de proveedores

• Control de la seguridad e higiene en obras

• Protección Civil. (Primeros Auxilios).

• Gestión de la Calidad. (ISO 9001:2015)

• Las 5´s.

• Excel intermedio

• Seguridad para trabajadores

• Comex

• Protocolo de regreso seguro al trabajo



Se realizó el Programa de Capacitación para el Trabajo con Valores en el municipio de
Texcoco Estado de México.



Participamos con diversos organismos para impulsar el desarrollo integral de los
trabajadores, como el Comité de Seguridad Social y Cultura Laboral y la Semana
Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo.



Creamos el proyecto “Encuentros de Negocios Virtuales 2020”, para favorecer
espacios de encuentro entre pequeños empresarios que se traducen en reactivación
económica y estabilidad para cientos de familias.



Se llevó a cabo la conferencia de
SIROC, Servicio Integral de
Registro de Obras de
Construcción en la zona de
Chalco.



Entrega de reconocimientos “Empresas de 10
Infonavit” a nuestros afiliados que cumplieron
en tiempo y forma con el 100% de sus
aportaciones a esta institución.



Firmamos acuerdo de colaboración y
gestionamos distintas pláticas con
PRODECON, para asesoría especializada
gratuita en materia fiscal del orden
federal.



Durante la reciente contingencia sanitaria
implementamos protocolos de higiene y
sanidad para asegurar el bienestar de
nuestros colaboradores.





El Instituto Tecnológico de la Construcción de nuestra Cámara, ha 
implementado el programa de “Apadrina a un Alumno”  con el objetivo de 
contribuir a la disminución del índice de abandono escolar de alumnos que 
estudian en este Instituto y que requieren algún tipo de apoyo para superar 
las condiciones de déficit económico en las que viven. 

Se proporciona un apoyo económico (beca) aquellos estudiantes del ITC, que 
tengan deseos de superación y para que puedan continuar, permanecer y 
concluir con su formación académica.

Se brinda oportunidades a los alumnos de lograr sus metas profesionales y 
formarlos como alumnos empáticos para que al finalizar su plan de estudios 
tengan un lapso de 2 años posteriores al plan de estudios y convertirse en 
padrino de otro alumno beneficiado.

Es un estímulo para jóvenes estudiantes que se destacan debido al esfuerzo 
y dedicación escolar. 



 

 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Contribuir a la disminución del índice de abandono escolar de alumnos que 

estudian en el ITC y que requieren algún tipo de apoyo para superar las 

condiciones de déficit económico en las que viven. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

 Proporcionar un apoyo económico (beca) aquellos estudiantes del 

ITC, que tengan deseos de superación y para que puedan continuar, 

permanecer y concluir con su formación académica.

 

 Brindar oportunidades a los alumnos de lograr sus metas profesionales 

y formarlos como alumnos empáticos para que al finalizar su plan de 

estudios tengan un lapso de 2 años posteriores al plan de estudios y 

convertirse en padrino de otro alumno beneficiado.

 
 Ser un estímulo para jóvenes estudiantes que se destacan debido al 

esfuerzo y dedicación escolar.

 
PROCESO DE BECA PADRINO 

 

Existen dos casos para otorgar esta beca; 

1) Que el comité ya asigne a su apadrinado 

2) ITC propone alumno de acuerdo a su situación se lleva a valoración 

1° Caso: 

 El alumno interesado llena la solicitud de beca.

 Se envía al correo (asistente.direccionedomex@itc-ac.edu.mx) un 

oficio donde confirma y autoriza ser padrino del alumno “X”.

 Se propone fecha para firma de convenio entre ITC, Padrino y 

Apadrinado.

 

2° Caso 

 Durante los primeros 15 días (hábiles) de inicio de cuatrimestre como 

fecha límite, se enviará vía correo electrónico al padrino lo siguiente: 

alumno (propuesta), estudio socioeconómico y solicitud, para su 

aceptación.

 

 

 

 

 

PROCESO DE BECA PADRINO 

 

Existen dos casos para otorgar esta beca; 

1) Que el comité ya asigne a su apadrinado 

2) ITC propone alumno de acuerdo a su situación se lleva a valoración 

1° Caso: 

 El alumno interesado llena la solicitud de beca. 

 Se envía al correo (asistente.direccionedomex@itc-ac.edu.mx) un 

oficio donde confirma y autoriza ser padrino del alumno “X”. 

 Se propone fecha para firma de convenio entre ITC, Padrino y 

Apadrinado. 

2° Caso 

 Durante los primeros 15 días (hábiles) de inicio de cuatrimestre como 

fecha límite, se enviará vía correo electrónico al padrino lo siguiente: 

alumno (propuesta), estudio socioeconómico y solicitud, para su 

aceptación. 

 El padrino envía al correo (asistente.direccionedomex@itc- 

ac.edu.mx) un oficio donde confirma y autoriza ser padrino del 

alumno “X”. 

 Se propone fecha para firma de convenio entre ITC, Padrino y 

Apadrinado. 

 

LINEAMIENTOS 

 

 El padrino otorga la beca comprometiéndose a apoyar al alumno 

durante los 3 años 4 meses que dura su plan de estudios en 

licenciaturas o en su defecto el año seis meses de la maestría. 

 En caso de ser alumno de maestría el alumno será asignado por 

parte de Comité Directivo para que aplique su beca. 

 Las becas van desde una 30% al 90%. 

 El Tecnológico enviará al área de recursos humanos o contabilidad 

del padrino los datos necesarios para el pago de la colegiatura y el 

área designada proporcionará los datos fiscales en caso de requerir 

factura. 

 El padrino solo cubrirá las colegiaturas del alumno, actividades 

extraescolares como: prácticas de campos, exámenes 

extraordinarios, trámites entre otros correrán por parte del alumno. 



VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD 

DAMAS VOLUNTARIAS

El Comité de Damas Voluntarias comenzó el año con la celebración del Día de
Reyes, con las niñas de la casa hogar “Alegría y Santa Claus, el 25 de enero
de 2019, se benefició a 70 niñas con regalos y sorpresas.



El Día internacional de la Mujer se celebró el 8 de marzo de 2019, en el
Hotel Radisson de Toluca, con un desayuno y la ponencia “FINANZAS
ROSAS” por la Mtra. Imelda Zaribel Orozco Rodríguez, asistieron 150
mujeres, a quienes en la entrada del evento se les entregó un pequeño
obsequio. En esta celebración la presidenta del Voluntariado, Lic. María
Madrazo González destacó la importancia de las mujeres en la sociedad, el
reconocimiento al esfuerzo por su arduo trabajo diario y el
empoderamiento trascendental de todas en los últimos años.



La primera semana de abril de 2019, se celebró a los pequeños, con un
recorrido por las 10 bibliotecas de la CMIC EdoMéx, llevando sonrisas y
alegría a las comunidades ubicadas en: Las Lágrimas, Raíces, Texcapilla,
Tlachaloya, Lerma, San Pablo Autopan, San Miguel Almoloyan, San Juan
Tilapa, San Gaspar Tlahuelilpan y San Cristóbal Huichochitlán. 780 niños
beneficiados disfrutaron un show del payaso frijolito, bolsas de dulces y un
regalo sorpresa.



En el cierre de nuestras celebraciones para conmemorar el día del niño, se
convocó a los hijos de colaboradores y del Comité Directivo para festejar y
compartir un momento ameno, saludable y divertido con los 50 niños.



Se recaudaron latas de atún para donación del banco de alimentos durante el
Desayuno de Acercamiento con la Secretaria de Seguridad, Mtra. Maribel
Cervantes Guerrero.



Celebración del Día de la Madre a 110 mamás del Comité de Damas
Voluntarias, Comité consultivo, comité directivo, colegio de ingenieros,
colegio de arquitectos y afiliadas, quienes disfrutaron de una conferencia
impartida por el Mtro Alejandro Gutiérrez Cedeño titulada “mi
comunicación depende de mi personalidad”, y danzas artísticas que
amenizaron el festejo.



La Corporación Laboral de Rehabilitación IAP recibió un donativo de
parte del voluntariado, de una pantalla de 50 pulgadas, una barra de
sonido y una silla de ruedas para que los 20 beneficiarios puedan
tener opciones recreativas y de descanso.



Donamos a la casa Hogar Alegría, ubicada en Cacalomacan, 57
Boletos para la obra de Teatro “Regreso a casa” con la participación
de la reconocida cantante “ María del Sol”



La Mtra. Maribel Cervantes Guerrero, Secretaria de Seguridad en el
Estado de México, por segunda ocasión impartió una plática
denominada “Seguridad para la Mujer”, el voluntariado de la Cámara
Mexicana de la Industria de la Construcción gestionó que 300
mujeres del Estado de México asistieran a este evento.



El 01 de Agosto iniciamos con la Campaña, “Una Navidad para compartir”,
con la que conseguimos donativos de ropa abrigadora para entregar en
comunidades de escasos recursos en nuestro Estado.



Primera carrera Atlética en Texcoco de
Mora. Las Damas Voluntarias, Comité
Directivo, afiliados y público en general
se dieron cita el domingo en punto de
las 7:00 am, para realizar una activación
física y, posteriormente se inició la
carrera y caminata que tuvo como fin
el ayudar al DIF del municipio de
Texcoco.

Tercera Carrera Atlética con Causa en
Toluca de Lerdo. Esta edición al igual
que los años anteriores tiene la
finalidad de recaudar fondos y así
poder seguir trabajando para las
comunidades más vulnerables del
Estado.



Las Damas Voluntarias y el Comité Directivo de CMIC, EdoMéx
hicieron entrega de 16 sillas de ruedas al municipio de Texcoco. Cabe
mencionar que esta labor fue posible gracias a lo recaudado de la
carrera Atlética llevada a cabo en el mismo municipio.



Se llevó a cabo una colecta, organizada por el Comité de Damas
Voluntarias de nuestra delegación, lo que hizo posible realizar una
donación de 589 libros a la FICEM, para la Red de Bibliotecas de la
CMIC EdoMéx.



Buscando conseguir una mayor cantidad de recursos para apoyar a distintas
instituciones, realizamos la subasta de cascos “Construyendo con arte: Un
casco de ayuda”. Con el apoyo de 97 artistas que donaron 105 obras,
conseguimos recaudar fondos para apoyar a CORLARE IAP y Temple de
Ángel con la adquisición de materiales indispensables para continuar con su
labor.



En la Red de Bibliotecas Públicas de la CMIC EdoMex, se imparten cursos de
bisutería, tejido, bordado, deshilado, educación inicial, grupos de
alfabetización, INEA, popotillo, entre otros. Para apoyar estas actividades, la
Lic. María Madrazo González Presidenta del Comité de Damas Voluntarias,
junto con las integrantes de dicho Comité, hicieron entrega de Materiales
diversos.



El 15 de noviembre entregamos 100 lapiceros, 100 libretas y 100 lápices a
alumnos de Tec Milenio. Con este material, podrán impartir clases de inglés
a niños en la comunidad de San Lucas Tunco, Metepec.



Promover y apoyar a sus afiliados para que brinden en sus empresas
condiciones dignas de trabajo (pago, salud, seguridad, entre otros).

CUADRO DE PRESTACIONES PARA LOS TRABAJADORES DE LA CMIC EDOMÉX 

PRESTACIÓN EN BASE A LA LEY EN CMIC

Aguinaldo 15 días de salario bruto 15 días de salario neto, más fondo de ahorro y despensa adicional, la CMIC absorbe los impuestos 

que está prestación genere. 

Días de descanso 1 día de descanso por 6  laborados 2 días por 5 laborados. 

Compensación y reconocimiento por antigüedad De 5-9 años laborados 36 días de SM

De 10-14 años laborados 72 días de SM y de 15 años laborados 108 días de SM. 

Bono anual De 5-35 días de salario (o proporcional a los días laborados), más fondo y despensa sobre el bono 

otorgado, adicional la CMIC absorbe los impuestos que se generen por esta prestación.

Pago de subsidio por incapacidad En enfermedad general el IMSS cubre el 60% de sueldo y los tres primeros días de la enfermedad 

no son cubiertos, la CMIC el 40% restante de la incapacidad más los tres primeros días. 

Fondo de ahorro Para fomentar el ahorro se otorga el 13% de tu salario nominal sobre días trabajados.

Préstamo de fondo de ahorro Solicitar un préstamo semestral en base a las aportaciones conjuntas (trabajador-empresa) en 

base a políticas de la CMIC con interés del 2% mensual global.

Despensa 11% de salario más 3.5 SMG de la zona donde laboras, entregada el día 15 de cada mes.

Permiso con goce de sueldo Se puede disfrutar de goce de sueldo cuando: 

Contraes nupcias, 5 días.

Alumbramiento de esposa 2 días.

Fallecimiento de padres y/o hijos 3 días o 2 días si cae en sábado o domingo. 

Festejo del día del niño A partir de 2017, se festeja a los hijos de los empleados de la CMIC, Delegación EdoMéx.



La Delegación Estado de México cuenta con una relación de convenios de Colaboración firmados
por Universidades y Tecnológicos que promueve el apoyo para jóvenes profesionistas, para
realizar sus prácticas profesionales y servicio social en las empresas afiliadas a la CMIC.

INICIO FIN

1

CONVENIO DE COLABORACIÓN CON 

PRODECON PARA ASESORÍAS 

FISCALES PRIORITARIOS PARA LOS 

AFILIADOS

OPERATIVO VIGENTE 17/09/2019 INDEFINIDO

2

CONVENIO GENERAL DE  

COLABORACIÓN CON LA UNIDAD DE 

ESTUDIOS SUPERIORES REAL 

CHAPULTEPEC (Servicio Social)

OPERATIVO VIGENTE 11/09/2019 11/09/2022

3

CONVENIO MARCO DE 

COLABORACIÓN (EDUCACIÓN DUAL) 

TECNOLÓGICO DE ESTUDIOS 

SUPERIORES DE VILLA GUERRERO 

(Educando-Practicantes)

OPERATIVO VIGENTE 05/11/2018 INDEFINIDO 

4

CONVENIO GENERAL DE 

COLABORACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

POLITÉCNICA DE TEXCOCO (UPTEX-

CMIC)

OPERATIVO VIGENTE 22/10/2018 22/10/2021

5

CONVENIO GENERAL DE 

COLABORACIÓN ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA CIVIL 

DE TEXCOCO (EUICT-CMIC)

OPERATIVO VIGENTE 22/10/2018 22/10/2021

6

CONVENIO DE COLABORACIÓN Y 

COOPERACIÓN ESPECÍFICA  CMIC-

ASOCIACIÓN MEXICANA DE 

INGENIERÍA DE VÍAS TERRESTRES 

A.C. DELEGACIÓN ESTADO DE 

MÉXICO (AMIVTAC)

OPERATIVO VIGENTE 11/09/2018 12/09/2020 Convenio vencido este año

7

CONVENIO GENERAL DE 

COLABORACIÓN CMIC- CENTRO DE 

ESTUDIOS TECNOLÓGICOS, 

INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 97 

(CETIS) (servicio social y/o practicas 

profesionales)

OPERATIVO VIGENTE 16/08/2018 16/08/2021

8

CONVENIO GENERAL DE 

COLABORACIÓN  CMIC- UNIVERSIDAD 

MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO , 

PLANTEL JIQUIPILCO (UMB) (asociado 

estudiantil)

OPERATIVO VIGENTE   20/06/2018 20/06/2020 Convenio vencido este año

CONVENIOS DE COLABORACIÓN CMIC

ESTATUS
VIGENCIA

OBSERVACIONESNO. NOMBRE TIPO



9

CONVENIO GENERAL DE 

COLABORACIÓN  CMIC-UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DEL ESTADO DE MÉXICO 

(UAEM) (servicio social y practicas 

profesionales)

OPERATIVO VIGENTE 09/07/2018 09/07/2020 Convenio vencido este año

10

CONVENIO ESPECÍFICO DE 

COLABORACIÓN  CMIC- INSTITUTO 

HACENDARIO DEL ESTADO DE 

MÉXICO (IHAEM)

OPERATIVO VIGENTE 25/06/2018 INDEFINIDO 

11

ACUERDO  DE COLABORACIÓN  CMIC- 

COMITÉ DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL 

ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO DE 

MÉXICO

OPERATIVO VIGENTE 25/04/2018 25/04/2020 Convenio vencido este año

12

CONVENIO MARCO DE 

COLABORACIÓN  CMIC- FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y DISEÑO DE LA 

UAEM

OPERATIVO VIGENTE 23/03/2018 23/03/2021

13
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE 

COLABORACIÓN ITC- CMIC
OPERATIVO VIGENTE 20/03/2018 INDEFINIDO

14

CONVENIO MARCO DE 

COLABORACIÓN CMIC- INSTITUTO DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL 

ESTADO DE MÉXICO (IAPEM)

OPERATIVO VIGENTE 15/03/2018 INDEFINIDO 

15

CONVENIO GENERAL DE 

COLABORACIÓN  CMIC- 

TECNOLÓGICO DE ESTUDIOS 

SUPERIORES DE IXTAPALUCA 

OPERATIVO VIGENTE

06/02/2018 

No tiene 

fecha en la 

que se firmo

06/02/2020 Convenio vencido este año

16

CONVENIO DE COLABORACIÓN CMIC-

COMISIÓN NACIONAL DEL AGUA 

(CONAGUA)

OPERATIVO VIGENTE 04/10/2017 INDEFINIDO 

17

CONVENIO GENERAL DE 

INTERCAMBIO Y COLABORACIÓN CMIC- 

TECNOLÓGICO DE ESTUDIOS 

SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN 

OPERATIVO VIGENTE 11/08/2017 11/08/2020 Convenio vencido este año



18

CONVENIO DUAL DE COLABORACIÓN 

CMIC-TÉNOLOGICO DE ESTUDIOS 

SUPERIORES DE SAN FELIPE DEL 

PROGRESO 

OPERATIVO VIGENTE 03/07/2017 03/07/2020 Convenio vencido este año

19

CONVENIO DE COLABORACIÓN 

ENTRE LA CMIC–COLEGIO DE 

CONTADORES PÚBLICOS DEL VALLE 

DE TOLUCA A.C. 

OPERATIVO VIGENTE 14/06/2017 INDEFINIDO

20
CONVENIO DE COLABORACIÓN CMIC-

UNIVERSIDAD DE CHAPINGO  
OPERATIVO VIGENTE 15/05/2017 15/05/2022

21
CONVENIO INSTITUTO UNIVERSITARIO 

FRANCO INGLES DE MEXICO
OPERATIVO VIGENTE 27/05/2020 INDEFINIDO

22

CONVENIO DE COLABORACIÓN Y 

COORDINACIÓN ESPECIFÍCO CMIC- 

CEMEX MÉXICO S.A. DE C.V. 

OPERATIVO VENCIDO 30/11/2017 31/03/2019 CONVENIO VENCIDO

23

CONVENIO GENERAL DE 

COLABORACIÓN ACADÉMICA, CMIC- 

INSTITUTO HACENDARIO DEL ESTADO 

DE MÉXICO (IHAEM)

OPERATIVO VIGENTE 15/07/2020 INDEFINIDO 

24

CONVENIO MARCO COLABORACIÓN 

CMIC- IESDE SCHOOL OF 

MANAGEMENT, A.C.

OPERATIVO VIGENTE 08/09/2020 INDEFINIDO  



A través del Comité de Damas Voluntarias de la Delegación Estado de
México, se realizó la donación de sillas de ruedas, al DIF Municipal del
Municipio de Texcoco Estado de México.

FECHA BENEFICIARIO IMPORTE CONCEPTO DE 

APOYO

20/08/2019 DIF TEXCOCO $25,037.44 16 SILLAS DE RUEDAS



ÉTICA EMPRESARIAL.

Se cuenta con una Misión, Visión y Política de Calidad, que se esté implementando y
midiendo dentro de la Delegación.



La Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción, Delegación Estado de
México (CMIC), cuenta con un “Observatorio de la Construcción” cuyo objetivo
es observar y dar seguimiento a los procesos licitatorios de obra pública
convocados por las dependencias estatales y municipales, constatando que
estos se realicen de acuerdo a la ley de obra pública correspondiente, con la
finalidad de dar certeza a las empresas constructoras que participan, y
conformar un banco de datos histórico con el mayor número de resultados de
licitaciones de obras públicas realizadas en el Estado de México.





CALIDAD.
La Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción, Delegación 

EdoMéx, continua con la certificación en la ISO 9001-2015 del 2019 y se 
esta trabajando para certificarnos en el 2020.   




